Composante : Fsycho

Dipldme : M 2 P&R PSYCHOLOGIE CLIMIQUE, PSYCHOPATHOLOGIE, PSYCHAMALYSE

UNIVERSITE
PARIS
DESCARTES

Lnbeersit de Paris

28 diplomé(s) 2015-2016
69 participant(s)
Taux de réponse: 78%

Insertion professionnelle des diplomeés de l'universite

TAUXD'INSERTION

Situation professionnelle 18 mois aprés I'obtention
de leur dipléme
Nombre de réponsefs): 67
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Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention
de leur dipléme
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75% I Bientdtsous contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

Type d'employeur
Nombre de réponse(s): 50

Niveau d'emploi
Nombre de réponse(s): 63

% obs. %% obs.
Fonction publigue ou entreprise publigue -43% Cadre -%
COrganisme & butnon lucratif ou association . 32% Frofession libérale I 13%
Indépendant, autoentreprensur I 15% Employe | 5%
Entreprise privée | ™ Profession intermédiaire | 5%
Autre | 2% Artisan, commercant, chez d'entreprise | 2%
Particulier ou personne en libérale ou | 2% 1T - —=mpiol | Mo
indépendarte Fsychologue clinicien 27
Total 1% |RsEIRC®nploi 23
Type de contrat de travail Conseiller de vente 1
Wombre de réponse(s): 63 Doctorant 1

% obs. hy 1
cOl -4U% Intervenant psychologue enespace rencontre 1
oD . 340, Fsychologue clinicien intervenant en 1

espace-rencontre

Frofession libérale, indépendant, chef —
d'entreprise, auto-entrepreneur I 15% Psychologue clinicienne 1
Fonctionnaire I a0, Fsychologue clinicienneen AEMO 1
Contrat précaire (intérim, intermittent du | 2 Psychologue cliniciennene HDJa mi-temps 1
spectacle, etc.) Fsvchologue en associationd'aide aux victimes 1
Contratlié & une formation (Doctorat, apprenti, | 505 dinfractions penales
etc.) Fsychologue social 1
Autre | 0% Responsable adjoint d'un fover d'hébergement 1
volontariatinternational | 0% pour personnes handicapées mentales
Total 100% Responsable des Activites de Sante Mentale 1




Revenu mensuel brut (Primes comprises) Lieu de travail
Nombre de réponsefs): 20 Hombre de réponse(s): 60
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SATISFACTION DE L'EMPLOIOCCUPE

78% répondants déclarent 52% des répondants

que I'emploi correspond déclarent étre plutdt

tout A fait 4 leur niveau de satisfait de leurs conditions
formation. de travail.

82% répondants déclarent que
I'emploi correspond tout & fait a leur
domaine de formation.

53% des répondants ne pas
recherchent pas d'autre emploi.

LARECHERCHE DE L'EMPLOIOCCUPE

Moyens pour trouver I'emploi occupé Durée de recherche du 1er emploi
Nombre de réponse(s): 59 Nombre de réponse(s): 89
% obs. % obs
Candidature spontanée/Lauréat de concours l 22% D&ja en poste I 79
Crganisme spécialisé (Ple Emploi, APEC, etc.) l 20% Moins de 3 mois I 70,
Relation universitaire (anciens étudiants, I 12% Entre 3 et 5 mois I 19%
professeur, etc.) -
e I o Entre 6 et 11 mois | B
Relation professionnelle (anciens collégues) l 10% Flus de 12 mois . 33%
. . Total 100%
Suite aun stage, un contrat d'alternance ou de I 10%
profesionnalisation
Relation personnelle (amis, famille) I 2% ~ .
- , , , , Pour 33% des répondants en
Reseaux sociaux (Viadeo, Linkedin, etc.) I [k o recherche d'emploi, le manque
Total 100% d'expérience professionnelle
représente une difficulté dans leur
démarche.

- Chservatoire de |a vie étudiante MAJ 21/05/2019 -



