Composante : Fsycho

Dipldme : M 2 P&R PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL, ORGAMISATIONS & PERSOMMEL

UNIVERSITE
PARIS
DESCARTES

Lnbeersit de Paris

28 diplomé{s) 2015-2016
22 participant(s)
Taux de réponse: 79%

Insertion professionnelle des diplomeés de l'universite

de leur dipléme
Nombre de réponsefs): 22

14%
9%

G3%

En emploi
B En ctudes

En recherche
I Mecherche pas
P Bientdtsous contrat

TAUXD'INSERTION

Situation professionnelle 18 mois aprés I'obtention

de leur dipléme
Nombre de réponse(s): 22

18%
-

En emploi
B En ctudes

TT%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

En recherche
I Mecherchepas
I Bientdtsous contrat

Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention

Type d'employeur
Nombre de réponse(s): 19

Niveau d'emploi
Nombre de réponsefs): 19

% obs. %% obs.
Entreprise privée -% Cadre -'i;
Fonction publigue ou entreprise publigue I 16% Profession intermédiaire l 11%
Indépendant, autoentreprensur | 5% Profession libérale | A%
COrganisme & butnon lucratif ou association | 5% Cuvrier | 0%
Farticulier ou personne en libérale ou | 0% Artisan, commercant, chez d'entreprise | 0%
indépendants Employé | 0%
Autre | 0% Total 1NN,
Total 100%]  |Ghatggdgeguement
Type de contrat de travail Psychologue dutravail 2
NWombre de réponse(s): 19 Assistant recrutement 1

% obs Chargé de formation 1
cOl -3% Charge de projets RH 1
oD . 6% Charge de Ressources Humaines 1
Contratlié 3 une formation (Doctorat, apprenti, | 5% Chef de projet Gamification etRH 1
etc.) Chef de projetlaicité et égalité fermmes/hommes 1
Profession libérale, indépendant, chef | 5o Chercheur en créativité organisationnele 1
d'entreprise, auto-entrepreneur Conseiller Emploi 1
Autre | 0% Consultant 1
Fonctionnaire | 0% Consultanten développement managéral 1
Contrat précaire (intérim, intermittent du | 0% Consultanten Recrutermnent 1
spectacle, etc.)

Consultant RH 1
Yolontariatinternational | 0%
Seniorconsultant capital humain 1

Total 100% P




Revenu mensuel brut (Primes comprises) Lieu de travail

Nombre de réponsefs): 10 Hombre deréponse(s): 19
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Salaire brut maoyen : 2 188 euros cd 'J.{ ]
Salaire brut median : 2 267 euros

Diafintticn de N SEE: Le ealaire madian st ke ~ealaire tel que la moitie das

galarias da la population consldanss gagna modne ot Fautre moltis gagne plus. Emploi(s) en Outre Mer: 1
Il B2 différencla du ealaire moyan qul et I3 moyanna de Mansambila des

galalres ds i3 population coneldense Emploi(s) a I'étranger: 1

SATISFACTION DE L'EMPLOIOCCUPE

63% répondants déclarent
que I'emploi correspond
tout A fait 4 leur niveau de
formation.

28% des répondants
déclarent étre plutdt
satisfait de leurs conditions

de travail.
58% répondants déclarent que o .
I'emploi correspond tout & fait a leur 67% des repnndarlﬂs ne pas
domaine de formation. recherchent pas d'autre emploi.

LARECHERCHE DE L'EMPLOIOCCUPE

Moyens pour trouver I'emploi occupé

Durée de recherche du 1er emploi
Nombre de réponsefs): 19

Nombre deréponsefs): 24

% obs. % obs

Candidature spontanéel/Lauréat de concours B 21w D&ja en poste | 5%
Crganisme spécialisé (Ple Emploi, APEC, etc.) I 16% Moins de 3 mois I 14%
Relation universitaire (anciens étudiants, I 16% Erfre 3 et 5 mMois . 24%
professeur, etc.)

— , Entre § et11 mois | B
Suite aun stage, un contrat d'alternance ou de I 16%
profesionnalisaion Flus de 12 mois . 24%
Relation personnelle (amis, famile) I 16% Total 100%
Réseaux sociaux (Viadeo, Linkedin, etc.) l 11%
Autre | 5% ™ .

, - , : Pour 50% des répondants en

Relation professionnelle (anciens collegues) | 0% o recherche d'emploi, le manque
Total 100% d'expérience professionnelle

représente une difficulté dans leur
démarche.

- Chservatoire de |a vie étudiante MAJ 21/05/2019 -



