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17 diplémé(s) 2015-2016
11 participant(s)
Taux de réponse: 65%

Insertion professionnelle des diplomeés de l'universite

de leur dipléme
Nombre de réponsefs): 10

10% 10%
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‘A BN En ctudes
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I Mecherche pas
P Bientdtsous contrat
G0%

TAUXD'INSERTION

Situation professionnelle 18 mois aprés I'obtention

Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention
de leur dipléme

Nombre deréponsefs): 11

En emploi
B En ctudes

En recherche
I Mecherchepas
I Bientdtsous contrat

649

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

Type d'employeur
Nombre deréponsefs): 9

Niveau d'emploi
Nombre de réponsefs): &

% obs. % obs.
Entreprise privée -% Cadre -44%
COrganisme & butnon lucratif ou association . 33% Frofession intermédiaire . 33%
Fonction publigue ou entreprise publigue | 0% Employe . 22%
Autre | 0% Cuvrier | 0%
Indépendant, autoentreprensaur | 0% Artisan, commercant, chez d'entreplrisle | 0%
Earﬁiculiernu personne en libérale ou | 0% fe n = IMpPIo I Mm%
independante Chargé derecrutement 2
Total 100%]  |Ghatge dpngustes 1
Type de contrat de travail Chargé deprévention 1
Wombre de réponse(s): 9 Conseiller eninsertion professionnelle 1
% obs. Educateur Familialdans unvillage d'enfants 1
cOl -% Gestionnaire administratf 1
Contratlié & une formation (Doctorat, apprenti, . 329 Psychologue _ 1
etc.) Faychologue social 1
CDD I 1%
Autre | 0%
Yolontariatinternational | 0%
Fonctionnaire | 0%
F’rufessiu:_unlibérale: indépendant, chef | 0%
d'entreprise, auto-entrepreneur
Contrat précaire (intérim, intermittent du | 0%
spectacle, etc.)
Total 100%




Revenu mensuel brut (Primes comprises) Lieu de travail
Nombre deréponsefs): 5 Hombre deréponsefs): 9
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SATISFACTION DE L'EMPLOIOCCUPE

44% répondants déclarent 44% des répondants

que I'emploi correspond déclarent étre plutdt

tout A fait 4 leur niveau de satisfait de leurs conditions
formation. de travail.

44% répondants déclarent que
I'emploi correspond tout & fait a leur
domaine de formation.

67% des répondants ne pas
recherchent pas d'autre emploi.

LARECHERCHE DE L'EMPLOIOCCUPE

Moyens pour trouver I'emploi occupé Durée de recherche du 1er emploi

Nombre deréponsefs): 9 Nombre deréponsefs): 9
% obs. % obs

Candidature spontanéel/Lauréat de concours | R D&ja en poste | 0%
Crganisme spécialisé (Ple Emploi, APEC, etc.) . 22% Moins de 3 mois I 11%
Réseaux sociaux (Viadeo, Linkedin, etc.) l 11% Entre 3 et 5 mois I 1%
Autre I 1% [5oie6et11 mois B
Relation professionnelle (anciens collégues) I 11% Plus de 12 mois -44%
Suite aun stage, un contrat d'alternance ou de I 1% Total 100%
profesionnalisation
Relation universitaire (anciens étudiants, | 0%
professeur, etc.) = .

) - ) Pour 0% des répondants en recherche
Relation personnelle (amis, famille) | 0% o d'emploi, le manque d'expérience
Total 100% professionnelle représente une

difficulté dans leur démarche.

- Chservatoire de |a vie étudiante MAJ 21/05/2019 -



